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MIKSI

AMMATTI-

TAITOKILPAILUIHIN
KANNATTAA

PANOSTAA,

SEIJA RASKU?

Ammattitaitokilpailut kasvattavat ammatillisen
koulutuksen vetovoimaa ja arvostusta. Kaikki
nakevat kilpailuiden avulla, millaisiin ammattei-
hin ammattikoulutuksesta valmistuu ja millaista
osaamista ja uramahdollisuuksia ammatillisen
tutkinnon suorittaneilla on. Samalla kilpailutoi-
minta kehittdd ammatillista koulutusta, ja kilpai-
lut ovat my&s hyva tapa nostaa esiin ammatilli-
sen koulutuksen uudistuksia.

Kilpailut eivat voi olla tydelamalahtoiset ilman
yritysten kumppanuutta. Oppilaitosten kannat-
taa kuulostella tydpaikkojen tarpeita herkalla
korvalla ja lahtea rakentamaan kumppanuut-
ta, jossa kumpikin osapuoli hyétyy ja voittaa.

Kilpailujen kautta myds yritysten henkildstdn
osaaminen kehittyy ja yrityksiin saadaan uusia
toimintatapoja. Kannattaa miettia, mita yhdessa
voitaisiin saada aikaan.

Seija Rasku on Skills Finlandin hallituksen
puheenjohtaja ja ammatillisen koulutuksen
vastuualueen opetusneuvos opetus- ja kulttuuri-
ministeriossa.

AMMATTITAITOKILPAILUT LUKUINA

Taitaja — SM-kilpailu ammatillisen koulutuksen
opiskelijoille, TaitajaPLUS — SM-kilpailu erityista
tukea tarvitseville opiskelijoille ja Taitaja9 — yla-
koululaisten kadentaitokilpailu

e 450 kilpailijaa ® 99 200 kavijaa

e 424 yhteistydkumppania, rahallinen arvo 2,3
miljoonaa euroa

Luvut ovat Taitaja2017-kilpailusta.

WorldSkills — nuorten ammattitaidon MM-kil-
pailu

e 1 255 kilpailijaa yhteensa 58 eri maasta

e 27 kilpailijaa ja 24 eksperttia Suomesta

e 125 000 kavijaa

e 23 suomalaista oppilaitosta

¢ 82 Suomen joukkueen yhteistydkumppania
Luvut ovat WorldSkills Abu Dhabi 2017
-kilpailusta.

EuroSkills — nuorten ammattitaidon EM-kilpailu
¢ 480 kilpailijaa yhteensa 28 eri maasta

¢ 30 kilpailijaa ja 26 eksperttia Suomesta

e 75 000 kavijas

e 25 suomalaista oppilaitosta

¢ 30 Suomen joukkueen yhteistybkumppania
Luvut ovat EuroSkills Gothenburg 2016
-kilpailusta.

Abilympics — erityista tukea tarvitsevien am-
mattitaidon MM-kilpailu

¢ 650 kilpailijaa yhteensa 35 eri maasta

* O kilpailijaa, 10 valmentajaa ja 5 tuomaria
Suomesta

® 60 000 kavijaa

¢ 132 yhteistydkumppania

¢ 4 suomalaista oppilaitosta

Luvut ovat Abilympics Bordeaux 2016 -kilpailusta.



MITEN YRITYS Hyotyy
AMMATTITAITO-

KILPAILUISTA,

KiM HOLM?

Festo Didactic on ollut mukana ammattitaito-
kilpailutoiminnassa vuodesta 1991 lahtien.
Yritys on WorldSkills-kilpailun Global Industry
Partner ja tukee maita, jotka haluavat osallistua
kilpailuun mekatroniikkalajissa. Suomalainen
tytaryhtio Festo Oy on ollut mukana Taitaja- ja
Taitaja9-kilpailuissa 90-luvulta ldhtien. Miksi
ihmeessa?

— Nain yritys saa yhteyden ammatilliseen kou-
lutukseen neutraalilla tavalla ja padsee mukaan
kehittdamaan opetusta. Saamme myds testautet-
tua laitteitamme opiskelijoilla. Samalla kilpailu-
toiminta on hieno rekrytointikanava. Olemme
palkanneet kilpailijoita suoraan toihin monissa
maissa, kertoo Festo Didacticin Pohjois-Euroo-
pan ja Ita-Afrikan aluepaallikké Kim Holm.

REKRYTOINTIA ILMAN KULUJA

Holmin mielestd ammattitaitokilpailut ovat
yrityksille loistava vayla 16ytaa tyontekijoita.

— Kilpailuissa on opiskelijoiden kerma. Esimer-
kiksi Taitaja-kilpailussa voi olla Suomen parhaat
kuusi sahkoasentajaa, jotka pystyvat tyosken-
telemaan paineen alla, kun yleisé6 kommentoi
vieressa. Kilpailussa voi rekrytoida tyéntekijoita
ilman rekrytointikuluja.

Festo Didactic on emoyhti6é Festo AG:n kou-
lutusyhtio ja silla on siksi vankka linkki am-
mattitaitokilpailutoimintaan. Pitkan yhteistyon
aikana Festo on toimittanut kilpailuihin laitteita,
taannut niille laitetuen, konsultoinut kilpailujen
jarjestamistd, tuonut mukaan omia asiakkaitaan
ja festolaiset ovat toimineet ekspertteina erityi-
sesti mekatroniikkalajissa.

Holmin oma haave on vieda Skills-kilpailut my&s
Afrikkaan, jossa han tekee nykyaan paljon toita.

- Uskon, etta kilpailun avulla voi nostaa
monien alojen profiilia ja ammatti-
kuntien arvostusta, aivan kuten
Suomessa ja muissakin
maissa.




EMME OLISI
TASSA ILMAN

KILPAILU-
TAUSTAA

Yrittdja Mikko Hietala I6ysi Emeliina Papin-
niemen henkilokuntaansa Taitaja-kilpailuis-
ta. Kilpailutoiminta on Hietalan mielesta
erinomainen rekrytointikanava yrityksille.

Yrittdja Mikko Hietala ei sddstele sanojaan, kun
han kehuu ammattitaitokilpailutoimintaa. Kii-
reisen yrittdjan puhelin soi ja tydpadivat kestavat
valilla kellon ympari, mutta silti han haluaa olla
mukana kilpailutoiminnassa.

— En istuisi tassa penkissd, eikd minulla varmasti
olisi omaa yritysta ilman kilpailutaustaa, yrittdja
Mikko Hietala toteaa.

Japanin WorldSkills-kilpailuun osallistuminen
2007 poiki Hietalalle tyépaikan. Vuonna 2012
Hietala osti nykyisen MBakeryn leipomo- ja
kahvilatilan tuttavalta, jonka han oli oppinut
tuntemaan kilpailujen kautta. Sittemmin yritys
on kasvanut ja menestynyt.

— On ongelma, ettei sitd nuorena opiskelijana
tajua, mita kaikkia ovia kilpailutoiminta voi
avata.

Kilpailemisen jdlkeen Hietalan ammattitaito on
kasvanut Taitaja-tuomarina.

Tuomaroidessaan kolmansia Taitaja-kilpailu-
jaan Turussa kevaalla 2015 Hietala tiesi, etta
han tarvitsee MBakeryyn konditoriatuotteiden
koristeiden vastaavan. Imatralainen Emeliina
Papinniemi oli taitava ja vaikutti persoonalta,
joka sopisi MBakeryn tiimiin.

— Kilpailuissa on helppo nahda, mita opiskelija
osaa. Kilpailut ovat erinomainen rekrytointi-
kanava, Hietala sanoo.

VAKITYO OLI PARAS PALKINTO

Papinniemi sai toisenkin tydtarjouksen, mutta
valitsi MBakeryn. Pysyva tyopaikka on hdnesta
huikea ansio kilpailemisesta.

— Ei ole itsestaan selvda, etta saa tydpaikan
valmistumisen jalkeen, han toteaa.

Papinniemi kilpaili my®s Suomen kokkimaa-
joukkueessa kokkiolympialaisissa syksylla 2016
ja sijoittui hopealle. Mikko Hietala oli mukana
valmentamassa Emeliinaa WorldSkills Abu Dha-
bi 2017 -kilpailuun. Emeliina saavutti kilpailussa
oman lajinsa kultamitalin ja Suomen joukkueen
parhaat pisteet. MBakery hyddyntda huipputa-
son kondiittoriaan my&s markkinoinnissa.

— Joka tapauksessa MBakery hyotyy Emeliinan
ammattitaidosta, Hietala sanoo.

Teija Ripattila,

huippuvalmennuspaallikko,

Skills Finland ry

“MBakery on loistava esimerkki siitd, miten
yritys satsaa osaamisen kehittdmiseen. Haluatko
sind yritykseesi maailmanluokan huippuosaa-
mista? Ldhde mukaan ammattitaitokilpailutoi-
mintaan. Yritys voi ldhettaa kilpailuihin oman
tydntekijansa ekspertiksi tai kansallisten karsin-
tojen kautta kilpailijaksi. Ota yhteytta!”



MIKKO HIETALA
 Leipomo-kahvila MBakeryn
perustaja ja toimitusjohtaja.
Brandilla on 42 tyontekijaa.

e Leipuri-kondiittori ja elintarvike-
tekniikan insin6ori.

e WorldSkills-kilpailija Japanissa
2007, Taitaja-tuomari Oulussa 2010,
Jyvaskylassa 2012 ja Turussa 2015.

EMELIINA PAPINNIEMI

¢ Vastaa MBakeryn jaateloiden ja
koristeiden valmistuksesta.

e Leipuri-kondiittori, opiskelee oppisopi-
muksella kondiittorin ammattitutkintoa.
e Kondiittorisarjan voittaja, Taitaja2015,
Taitajien Taitaja 2015.

¢ Kultaa kondiittorilajissa, WorldSkills
Abu Dhabi 2017



AVAINSANAT

Onnistunut yhteistyd antaa usein paljon
enemman kuin ennalta arvaisi.

Ammattitaito

Ammattitaitokilpailut kehittavat opiske-
lijan, opettajan ja yrityksen henkiléstén
ammattitaitoa. Kun kaikki antavat oman
panoksensa, kaikki oppivat.

Eteenpain
Yhdessa tekeminen vie eteenpain, vaikka
osapuolten paamaarat olisivatkin erilaiset.

Globaali nakokulma

Matka WorldSkills-, EuroSkills- tai Abilym-
pics-kilpailuun antaa omasta alasta globaa-
lin nakékulman ja voi laajentaa yhteistyén
aivan uudelle tasolle.

Henkilostokoulutus

Ammattitaitokilpailuihin osallistuminen
paivittaa henkil6ston tiedot ja taidot.
Miten teilla hydédynnetaan uusia oppeja ja
jaetaan osaamista?

Innostus
Kisoissa innostus nakyy ja tuntuu.

Jatkuvuus

Pitkajanteinen yhteisty6 tuottaa parhaan
tuloksen.

Kontaktit

Kilpailuissa luodaan uusia kontakteja ja
vahvistetaan vanhoja.

ONNISTUNEEN YHTEISTYON

Motivaatio
Kaikkia kilpailujen parissa toimivia yhdistaa
motivaatio kehittaa omaa osaamistaan.

Nakyvyys

Ammattitaitokilpailuihin osallistuminen on
myodnteistd nakyvyytta ja keino kohdata
yhteisty6tahoja neutraalissa tilanteessa.

Onnistuminen

Vakiintunut kilpailutoiminta tarjoaa hyvat
puitteet yhteistydén onnistumiselle.

Paineensieto

Kilpailussa yritykset nakevat, kuinka poten-
tiaaliset tyontekijat toimivat paineen alla.

Rekrytointi

Kilpailut ovat toimiva rekrytointikanava
ilman perinteisia rekrytointikuluja.

Tyoelamalahtoisyys
Kilpailuissa tydelama ja koulutus kohtaavat
luontevalla tavalla.

Uudistuminen

Kilpailut ovat oivallisia paikkoja tavata ih-
misia myds oman toimialan ulkopuolelta ja
saada nain uusia nakékulmia.

Verkostoituminen

Kilpailut ovat luonteva paikka verkostoitua
kotimaassa ja kansainvalisesti. Verkostosta
I6ytyy aina ammatillista tukea.

Ystavyys

Yhdessa tekeminen luo ystavyyssuhteita,
jotka kestavat.

Al3
Als ohita eldméasi mahdollisuutta paasta
parhaiden joukkoon!



viten YRITYSYHTEISTYO susuu?

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
(Pkky) suunnittelujohtaja Anne Karppinen
kertoo, kuinka yrityksia kannattaa houku-
tella mukaan ammattitaitokilpailuihin.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma on jarjes-
tanyt Taitaja-kilpailun kahdesti ja saanut mu-
kaan ison joukon yritysyhteistydkumppaneita.
Padyhteistydkumppaneita on ollut kilpailuissa
yhteensa kolmisenkymmenta, kaiken kaikkiaan
kumppaneita on ollut lIahes neljasataa.

— Olemme lahestyneet yrityksia aina tarjoamal-
la raatalditavaa yhteisty6ta tietyn konseptin
puitteissa. Panos-tuotossuhteen on oltava
tasapainossa. Yritykset saavat omia tuotteitaan,
palveluitaan seka nimeaan esille ja tekevat
itseddn tyko opettajille ja tuleville tydntekijoille,
eli opiskelijoille, Taitaja2007- ja Taitaja2013-kil-
pailujohtaja ja Pkky:n suunnittelujohtaja Anne
Karppinen kertoo.

Yhden yrityksen kohdalla yhteistyd on ollut
tuomarointia, toisen kohdalla koneita, laitteita
ja materiaalia kilpailuun ja kolmannen kohdalla
rahoitusta tai muuta yhteistyota.

Vastikkeettomasti Pkky ei pyyda yrityksia
mukaan, eika sponsorointi-sana ole kaytossa
ollenkaan.

— Emme ole lahteneet hakemaan yhteistyo-
kumppaneita mydskaan yhteiskuntavastuu-
karjelld. Yritykset hoitavat kylla yhteiskunta-
vastuunsa maksamalla veroja ja tyoéllistamalla
ihmisia. Kilpailutoiminnassa taytyy olla kyse
nimenomaan yhteistydsta, jossa kaikki osa-
puolet hyotyvat.

Yritykset ovat olleet mielissadn siitd, etta
opettajat Iahestyvat yhteistydn tiimoilta.

Pekka Matikainen, Taitaja-paallikko,
Skills Finland ry

“Pitkdaikaiset kumppanit seka kumppanien
mddrdn ja kumppanuuksien arvon kasvu on
paras o0soitus siitd, etta Taitaja toimii. Koko
Taitaja-verkosto on sitoutunut yhteistyohén ja
molemminpuolisen hyddyn tavoitteluun.”




nAin SUJUU

KILPAILUJOIDEN

TREENAUS

Seurasimme viherrakennuslajin EuroSkills-
kilpailijoiden treenipdivaa Espoossa kuukautta
ennen kilpailua.

11.15

Oulun seudun ammattiopistosta valmistunut
Jani Kinnunen ja Omnian ammattiopistosta
valmistunut Oscar Lepisto aloittavat treeni-
paivan ja ennakkotehtavan mukaisen alueen
rakentamisen valmentajansa, lehtori Thomas
Vaseniuksen kanssa Omniassa. Kilpailijat
mittaavat tasolaserilla, mille tasolle muuri tulee
rakentaa. Kinnunen on lahtenyt kotoa Oulusta
jo kello 5.50, mutta lento Helsinkiin oli myo6-
hassa ja laskeutui Helsinki-Vantaalle vasta kello
10.10. Lepistd haki hanet lentokentalta.

12.45

Lepistd ja Kinnunen ovat saaneet asennushiek-
kapohjan tasoitettua juntalla ja muurin pohja-
kiekon valmiiksi. On lyhyen lounastauon aika.

Viimeisen kuukauden kilpailijat treenaavat 5-6
padivaa viikossa; Espoossa Vaseniuksen kanssa
ja Oulussa toisen valmentajansa Ismo Lindro-
thin johdolla. Kinnunen on tdissa Lindrothin
Lapin Ymparistésuunnittelu Oy:ssa. Lepistd on
toissa espoolaisessa Lepistd & Sons -perheyri-
tyksessd. Molempien tydnantajat ovat myon-
taneet vapaata kilpailuun valmentautumista
varten.

14.15

Muuri on valmis ja kilpailijat aloittavat kive-
tyksen rakentamisen nupukivista ja pienista
noppakivista. Kivipohjaisia rakennusmateriaa-

leja valmistava Rudus on antanut kilpailijoille
materiaaleja, mutta muuten entiset opinahjot
kustantavat kilpailijoiden kulut.

Kisatavoitteet ovat selvat.

— Tavoittelemme voittoa. Misséan muussa ei
olisi jarkead, Lepistd toteaa.

— Ei tdhan kannattaisi kayttaa aikaa nain paljon
muuten, Kinnunen vahvistaa.

15.30

Kilpailijat pitavat lyhyen kahvitauon ja jatkavat
sitten kivetyksen rakentamista.

Kilpailussa tietynlainen viheralue pitda rakentaa
kolmessa paivassa.

— Siind saa rakentaa ihan tosissaan, Lepistd
toteaa.

17.00

Paivan paatteeksi kilpailijat ja valmentaja pita-
vat tiimipalaverin. Treenit jatkuvat seuraavana
padivana ja viikonloppuna vesiaiheen rakentami-
sella. Koko porukan motivaatio on kova.

— Tama kehittda meidan kaikkien ammattitaitoa
tosi paljon, myds meiddn valmentajien, Vasenius
sanoo.







MITEN KOULUTATTE

HENKILOSTOA

TAITAJAN

AVULLA, Tommi

SUVISALMI?

Ammattitaitokilpailuihin osallistuminen on
Eteld-Pohjanmaan Osuuskaupalle henkildston
kouluttamista ja osaamisen kehittamista.

— Kun tyéntekijamme miettivat kilpailutehtavia
ohjausryhmissa, he joutuvat samalla tarkaste-
lemaan kriittisesti omaa tydtaan ja pohtimaan,
mika on oikea tapa tehda ty6ta ja olisiko vield
joku parempi ja tehokkaampi tapa, Etela-
Pohjanmaan Osuuskaupan henkiléstdjohtaja
Tommi Suvisalmi havainnollistaa.

Tyontekijoita ei ole tarvinnut Suvisalmen mu-
kaan kovasti houkutella mukaan, vaan he
innostuivat mahdollisuudesta itse.

— Kun tyéntekijat joutuvat arvioimaan tydvaihei-
ta, saavat vinkkeja ja benchmarkattavaa, siita
tulee aina evaita arkeen.

KILPAILUT KEHITTAVAT KONKARIAKIN

Eteld-Pohjanmaan Osuuskaupan tydntekijoiden,
tuttavallisemmin eepeeldisten, mielesta myds
nuorten kilpailijoiden kohtaaminen, esiintymi-
nen ja rakentavan palautteen antaminen kilpai-
luissa on opettavaista.

— Se kehittaa perehdyttamistaitoja, Suvisalmi
kertoo.

Taitaja-toimintaan aktiivisesti osallistuneet ee-
peeldiset kertovat myos, kuinka kilpailutoiminta
auttaa verkostoitumaan, tuo esiintymiskoke-
musta ja -rohkeutta seka itsevarmuutta. Tyon-
tekijoista tuntuu my6s hienolta, kun oppilaitos-

ten edustajat ja kilpailijat kuuntelevat heidan
nakemyksiaan ja kun he paasevat vaikuttamaan
kilpailujen toteutukseen.

— On hienoa, kun ty6elamaa kuunnellaan
tarkalla korvalla.

Eteld-Pohjanmaan Osuuskauppa on mukana
kilpailutoiminnassa myds mydnteisen nakyvyy-
den ja julkisuuden takia seka siksi, etta kilpailu-
toiminta ja oppilaitosyhteisty® kuuluvat yritys-
kulttuuriin.

— Pystymme vaikuttamaan opetuksen sisaltoéon
oppilaitosyhteistyon avulla.

Eteld-Pohjanmaan Osuuskauppa oli yksi Seina-
joella pidetyn Taitaja2016-kilpailun paayhteis-
tybkumppaneista.



MILLAISTA YHTEIS-
TYOTA saisi oLLA?

Taitaja-tapahtumaan on luotu valmiit yhteistydpaketit, joista yritys
voi valita. Yhteistyon sisaltd voi koostua rahan lisaksi materiaa-
leista, tarvikkeista, laitevuokrista tai tydpanoksesta, jota tapah-
tumassa tarvitaan. Tarkemmat tiedot yhteistydmahdollisuuksista
|6ytyvat kunkin Taitaja-tapahtuman verkkosivuilta.

Kansainvalisiin kilpailuihin jdrjestetadn avoimet karsinnat, joihin
yritys voi lahettda oman edustajansa kilpailemaan. Mikali tama
valitaan Suomen edustajaksi, sitoutuu yritys maksamaan kilpailus-
ta aiheutuvat kulut. Ammattitaitomaajoukkuetta voi tukea myds
osallistumalla kilpailijan valmennukseen tai tuomarin kuluihin.
Lue lisad maajoukkueesta osoitteessa ammattitaitomaajoukkue.fi.

Ota yhteytta niin mietitdan yhdessa, mika on teidan yrityk-
sellenne paras tapa ndakya ammattitaitokilpailuissa!

Kilpailut ovat
e Yrityksille rekrytointikanava ja opiskeli-
joille mahdollisuus tutustua potentiaalisiin
tyénantajiin.
e Yrityksille ja oppilaitoksille mahdollisuus
kouluttaa omaa henkiléstéaan.
* Yrityksille mahdollisuus markkinoida
tuotteitaan ja palveluitaan.
* Yrityksille ja oppilaitoksille mahdollisuus
saada positiivista nakyvyytta.
e Yrityksille mahdollisuus osallistua koulu-
tuksen kehittamiseen ja opiskelijoille ka-
nava viimeisimpaan tietoon tyéelamasta.
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