Skills Finland ry

SAANNOT PRH vahvistanut 25.3.2013

I LUKU
Yhdistyksen nimi, toimiala ja tarkoitus

1§

Yhdistyksen nimi on Skills Finland ja sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2§
Yhdistyksen kieli on suomi. Yhdistyksen kokouksissa ja tilaisuuksissa voi kayttda myods
ruotsin kielta.

3§

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa

1 ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen osaamisen arvostusta ja tunnettavuutta
yhteiskunnassa,

2 ammatillisen koulutuksen oppimistuloksia,
3 opiskelijoiden kiinnostusta ammattitaidon jatkuvaan kehittamiseen,

4 opiskelijoiden kiinnostusta itsendiseen yrittajyyteen.

48

Yhdistys toteuttaa tarkoitustaan

1 seuraamalla ammatillisen koulutuksen tilaa ja ammattitaidon arvostusta yhteiskunnassa
seka tekemalld naita asioita koskevia aloitteita ja esityksia,

2 antamalla jarjestelyoikeudet vuosittaiseen valtakunnalliseen Taitaja-
ammattitaitokilpailutapahtumaan ja jarjestamalla kansainvalisia nuorten
ammattitaitokilpailuja Suomessa,

3 lahettdmalld Suomen nuorten ammattitaitomaajoukkueen kansainvalisiin
ammattitaitokilpailuihin, tukemalla suomalaisten nuorten valmentautumista ja
osallistumista ammattitaitokilpailuihin,

4 jakamalla apurahoja ja stipendeja,

5 harjoittamalla toimialaansa koskevaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Yhdistyksen tavoitteena ei ole voiton taikka muun taloudellisen ansion hankkiminen siihen
osallisille eikd sen toiminta muutoinkaan saa muodostua paaasiallisesti taloudelliseksi.



Il LUKU
Jasenet ja jasenyys

5§

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen hyvdmaineinen Suomen kansalainen ja
oikeuskelpoinen yhteisd, joka haluaa edistaa yhdistyksen tarkoitusta ja jonka hallitus
jaseneksi hyvaksyy. Jasenen tulee suorittaa yhdistykselle naiden saéntbjen perusteella
maaraytyva vuotuinen jdsenmaksu tai vuotuinen kannatusjasenmaksu. Kannatusjasenia
ovat kaikki henkilét tai yhteisét, jotka suorittavat yhdistyksen vuosittain maaraaman
kannatusjasenmaksun.

Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus.

Hallitus on oikeutettu yhdistyslain 14 §:ss& mainituin edellytyksin erottamaan yhdistyksen
jasenen. Erottamispaatéksesta voidaan valittaa varsinaiselle kokoukselle ja valitus on
jatettava hallitukselle kirjallisesti vahintdan kolmenkymmenen ( 30 ) paivan kuluessa
erottamispaatdksen tiedoksi saattamisesta.

Yhdistyksen jasen, joka ei kahteen perakkaiseen vuoteen ole maksanut yhdistyksen
jasenmaksua katsotaan eronneen yhdistyksen jasenyydesta.

Yhdistyksen jasenyydestéd voi erota kirjallisella ilmoituksella yhdistyksen hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitd yhdistyksen kokouksessa pdytéakirjaan
merkittavaksi. Eron katsotaan astuvan voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta.

6§

Yhdistyksen jasenet ovat henkildjasenia tai yhteiséjasenia tai kannatusjasenia.

Jasenmaksu ja kannatusjasenmaksu voidaan maarata erisuuruiseksi henkildille ja
yhteisdbille.

Il LUKU
Yhdistyksen varsinainen kokous

78§

Yhdistyksen varsinainen kokous kokoontuu vuosittain. Yhdistyksen kokouksissa on
jokaisella lasnaolevalla jasenella seka yhteis6- ja kannatusjasenen edustajalla yksi aani.
Yhdistyksen ylimaarainen kokous voidaan kutsua koolle hallituksen niin paattaessa tai
milloin kymmenesosa ( 1/ 10 ) yhdistyksen jasenista sita erikseen yksilbitya tarkoitusta
varten vaatii.

Tama vaatimus on kirjallisesti esitettava yhdistyksen hallitukselle ja hallituksen tulee asian

valmistelun sallimissa rajoissa viivyttelematta ryhtya toimenpiteisiin yhdistyksen kokouksen
koolle kutsumiseksi.

8§

Yhdistyksen varsinainen kokous pidetaan vuosittain touko-syyskuussa.
Varsinaisessa kokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1 esitetdan hallituksen selostus yhdistyksen toiminnasta,



2 valitaan hallituksen 10-20 varsinaista jasenta kolmeksi vuodeksi kerrallaan, siten etta 1/3
hallituksen jasenista on erovuorossa vuosittain.

3 valitaan kaksi tilintarkastajaa, joista yksi on KHT tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisé ja
kaksi varatilintarkastajaa seuraavaksi tilikaudeksi tarkastamaan tileja ja hallintoa.

4 maarataan hallituksen ja tilintarkastajien palkkiot,

5 esitetaan tilikertomus ja tilintarkastajien lausunto seka vahvistetaan tilinpaatés,
6 paatetdan vastuuvapauden mydntamisesta,

7 maarataan jasenmaksun ja kannatusjasenmaksun suuruus,

8 paatetdan toimintasuunnitelmasta ja talouden suuntaviivoista ja

9 kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yndistyksen jasen haluaa yhdistyksen toiminnan kannalta merkittdvan asian
yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa kasiteltavaksi, tulee tata koskeva yksildity ja
perusteltu esitys toimittaa kirjallisesti hallitukselle viimeistdan huhtikuussa.

9§
Yhdistyksen kokoukset kutsutaan koolle vahintaan neljatoista ( 14 ) paivaa ennen
kokousta jasenille lahetettavalla kirjeella.

IV LUKU
Hallitus

10 §

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudekseen
seka nimeaa toiminnanjohtajan, sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat
toimihenkilét. Hallituksen kokous on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai i
varapuheenjohtaja ja vahintdan yksi kolmannes hallituksen jasenista on saapuvilla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa. Kullakin
hallituksen jasenella on yksi aani.

Hallitukseen pyritdan valitsemaan jaseniad ainakin tyémarkkinoita ja elinkeinoelamaa
edustavien tyénantajien ja tydntekijéiden jarjestdjen piirista, opettajien ja opiskelijoiden
jarjestdjen piirista, koulutuksen jarjestdjien piirista seka opetushallinnon piirista. Hallituksen
kokoonpanossa pyritdan ottamaan tasapuolisesti huomioon edella mainitut tahot.
Yhdistyksen kokous tekee lopulliset valinnat. Hallituksen jasenet sitoutuvat edistamaan
yhdistyksen tarkoitusta ja toimimaan yhdistyksen tavoitteiden mukaisesti.

Kutsu hallituksen kokoukseen on lahetettava kirjallisesti vahintadan seitseman ( 7 ) paivaa
ennen kokousta.

Hallituksen tehtavana on

1 huolehtia yhdistyksen toiminnasta seka hoitaa sen hallintoa,



2 edustaa yhdistysta seka tehda toimivaltansa puitteissa sopimukset ja muut oikeustoimet
sen puolesta seka valvoa muutenkin sen etuja,

3 kutsua koolle yhdistyksen kokoukset,

4 valmistella yhdistyksen kokouksen késiteltavaksi tarkoitetut asiat seka panna naiden
paatdkset taytantoon,

5 hyvaksya ja erottaa jasenet,

6 huolehtia yhdistyksen toiminnan ja talouden suunnittelusta,

7 paattaa yhdistyksen toimihenkildiden ottamisesta talousarvion puitteissa ja
8 vahvistaa tarvittaessa yhdistyksen toimihenkil6ita koskevat johtosaannot.

11§

Hallitus asettaa avukseen tydvaliokunnan ja liséksi yhdistyksen toiminnan niin vaatiessa
jaostoja tai tiettya toimintaa varten toimikuntia. Tydvaliokunta on hallituksen tyéskentelya
valmisteleva elin, jossa on hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan liséksi
enintdan kaksi muuta hallituksen jasenta.

12 §
Hallituksen puheenjohtajalla on lasnéolo-oikeus ja puheoikeus jaostojen ja toimikuntien
kokouksissa.

13§
Yhdistyksen nimen Kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai yhdistyksen
toiminnanjohtaja tai hallituksen siihen maaradma muu henkild, kukin yksin.

V LUKU
Tilit

14 §

Yhdistyksen toiminta ja tilivuosi on kalenterivuosi. Tilit on jatettava tillintarkastajille tilivuotta
seuraavan helmikuun loppuun mennessa. Tilintarkastajat antavat lausunnon viimeistaan
huhtikuussa.

VI LUKU
Muita saannoksia

15§

Yhdistys on oikeutettu vastaanottamaan testamentteja ja lahjoituksia sek& perustamaan
maaratarkoitusta varten rahastoja, mydntamaan stipendeja ja omistamaan toimintaansa
varten tarpeellisia Kiinteistdja ja muuta omaisuutta.



16 §

P&aatds yhdistyksen saantéjen muuttamisesta tehdaan yhdistyksen varsinaisessa
kokouksessa 2/3 enemmistdlla annetuista aanista. Paatds yhdistyksen purkamisesta on
tehtava kahdessa ( 2 ) perakkaisessa vahintdan kahden ( 2 ) kuukauden valiajoin
pidetysséd yhdistyksen kokouksessa. Purkamispédatéksen tueksi on saatava molemmissa
kokouksissa vahintaan kaksi kolmannesta ( 2 / 3 ) annetuista aanista.

17 §
Yhdistyksen purkautuessa sen varat on luovutettava kaytettdvaksi yhdistyksen
tarkoituksen edellyttamalla tavalla.

18 §
Muutoin noudatetaan, mitd voimassa oleva laki yhdistyksistd m&éaraa.



