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Oka information
om yrkesutbildningen
och hoja dess
attraktionskraft.

Gymnasium

Grundskola
=i = | ]
® Individuella
studievagar som ledar till

toppkompetens och
battre inlarningsresultat.

Arbetsplat-
Arbetslivet shandledare

Yrkeslaroanstalt

Mission

Internationell verksamhet

Omsesidig inlarning
och uppmuntran tll
fortgdende inlarning.

Traning .
Larare "

Yrkesskicklighetstavlingar

Vision 2030

Varldens basta yrkeskunnande

Fornyelse och
kunnande i enlighet
med arbetslivets
behov.

Arbetslivet

Arbetslivet

Universitet
Arbetslivet
LR

Arbetshvet

Anstallbarhet
foretagarskap
och fortbildning
okas.

Yrkeshogskola

Yrkeslaroanstalt

Varden

Vi samarbetar for att framja yrkesutbildning och dess uppskattning,
vi stodjer tillvaxt, toppkompetens och en hallbar framtid.

Vi agerar 6ppet, rattvist, smart,
skickligt och med gladje i kunskapen.




Forandringsfenomen och -krafter

Skills Finlands styrelse har valt de fyra férandringsfenomen fran en bred
grupp alternativ som beddms ha storst paverkan och betydelse for Skills
Finlands natverk fram till ar 2030:

* Férandringar i arbetet och teknologisk utveckling

= Befolkningsutveckling

= Milj6- och klimatférandring samt kretsloppsekonomin
= Delaktighet
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Vision 2030

Varldens basta yrkeskunnande
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Mission 2030

Vi samarbetar for att framja yrkesutbildning
och dess uppskattning, vi stodjer tillvaxt,
toppkompetens och en hallbar framtid.



Varden
Oppet | Riattvist | Smart |

Med gladje 1 kunskapen | Skickligt



Strategiska malsattningar

Tavlings- och traningsverksamhet

1. erbjuder méjligheter till att bygga individuella studievagar till
toppkompetens och starker inlarningsresultat

2. skapar nytt kunnande och nya talanger samt férnyar sig for att motsvara
arbetslivets behov

3. okar deltagarnas anstéllbarhet, entreprendrskap och placering i fortsatta
studier

4. erbjuder en mojlighet till émsesidigt larande samt uppmuntrar individer,
arbetslivet och laroanstalterna till kontinuerligt larande

5. Okar medvetenheten om yrkesutbildning och om méjligheterna inom den
samt forbattrar dess dragningskraft.
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STRATEGISK MALLSATTNING 1

Tavlings- och traningsverksamheten
erbjuder mojligheter till att bygga
individuella studievagar till
toppkompetens, och starker
inldrningsresultat.
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STRATEGISKA
VERKSAMSHELHETER

. Byggande av inldarnings- och

traningsvagar

Utnyttjande av tavlings- och tranings-
verksamheten som pedagogiskt verktyg i
utvecklandet av inlarningsprocesser



STRATEGISK MALLSATTNING 2

Tavlings- och traningsverksamheten
skapar nytt kunnande och nya
talanger samt fornyar sig for att
motsvara arbetslivets behov.
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STRATEGISKA
VERKSAMSHELHETER

Utvecklande av de nationella tavlingarna
ur ett kundperspektiv samt med tanke pa
arbetslivets och utbildningens framtida
behov

Beaktande av arbetslivets behov i relation
till deltagandet i, och traning infoér de
internationella yrkesskicklighetstavlingarna

Jamlika mojligheter for alla att utveckla sin
egen toppkompetens genom att dra nytta
av tavlings- och traningsverksamheten



STRATEGISK MALLSATTNING 3

Tavlings- och traningsverksamheten
dkar deltagarnas anstallbarhet,
entreprendrskap och placering

| fortsatta studier.
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STRATEGISKA
VERKSAMSHELHETER

. Utvidgande och effektivisering av

arbetslivssamarbetet och inledande av
hoégskolesamarbete

Foretagarkompetens som en del av
tranings- och tavlingsverksamheten



STRATEGISKA

STRATEGISK MALLSATTNING 4 VERKSAMSHELHETER

Tavlings- och traningsverksamheten
erbjuder en mgjlighet till
omsesidigt larande samt
uppmuntrar individer, arbetslivet
och laroanstalterna till
kontinuerligt larande.
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. Tavlings- och traningsverksamheten som
mojliggdrare och uppmuntrare av
benchmarking och inldarning

. Tavlings- och traningsverksamheten som
forverkligare av ansvarstagande och
hallbar utveckling
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STRATEGISK MALLSATTNING 5

Tavlings- och traningsverksamheten
6kar medvetenheten om
yrkesutbildningen och om
mojligheterna inom den samt
forbattrar dess dragningskraft.
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STRATEGISKA
VERKSAMSHELHETER

. Organisering av tavlings- och

traningsverksamheten samt
kommunikation om den

Malgruppsstyrd verksamhet och
kommunikation
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