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Johdanto

Skills Finland ry edistaa suomalaisen ammattikoulutuksen ja -
osaamisen arvostusta niin kotimaassa kuin kansainvalisesti. Vuonna
1993 perustettu voittoa tavoittelematon yhdistys tekee yhteisty6ta
samoja arvoja ja tavoitteita ajavien sidosryhmien kanssa, jotka ovat
kiinnostuneet kadentaitojen arvostuksen kohentamisesta. Skills Finland
ry:n taustavoimia ovat opetus- ja kulttuuriministerio, Opetushallitus ja
ammatilliset oppilaitokset seka keskeiset tyémarkkina- ja opetusalan
jarjestot.

Yhdistyksen ydintoiminnot ovat kansalliset ammattitaitokilpailut
(Taitaja, TaitajaPLUS ja Taitaja9), kansainvaliset ammattitaitokilpailut
(WorldSkills, Abilympics ja EuroSkills), huippuosaajien valmennus ja
ammattitaitomaajoukkue, kilpailu- ja valmennusasiantuntijoiden
koulutus, viestinta, tutkimus- ja kehittamistoiminta seka julkaisut.
Yhdistys jarjestaa vuosittain yhteistybkumppaniensa kanssa kansalliset
ammattitaitokilpailut ja organisoi Suomen maajoukkueen
kilpailumatkan seka koordinoi ja kehittaa valmennusta. Yhdistys
edustaa Suomea WorldSkills International -jarjestéssa (WSI),
Iternational Abilympics Federation -jarjestossa (IAF) ja WorldSkills
Europe -jarjestossa (WSE).

Skills Finlandin hallitus kokoontuu 5-6 kertaa vuodessa. Hallituksen
jasenet sitoutuvat edistamaan yhdistyksen tarkoitusta ja toimimaan
yhdistyksen tavoitteiden mukaisesti. Hallitus hoitaa yhdistyksen asioita
lain ja saantdjen ja yhdistyksen padtdsten mukaisesti. Opetushallinnon
ja ammatillisten oppilaitosten lisaksi opettaja- ja opiskelijajarjestoilla
seka tydnantaja- ja tyontekijajarjestoilla on edustajansa yhdistyksen
hallituksessa. Tyovaliokunta on hallituksen tyoskentelya valmisteleva
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elin, joka kokoontuu 9-10 kertaa vuodessa ja tekee paatoksia sille
annettujen valtuuksien puitteissa. Tyovaliokunta seuraa operatiivisella
tasolla toimintasuunnitelman, tulostavoitteiden ja budjetin
toteutumista seka yhdistyksen maksuvalmiutta. Yhdistyksen
varsinainen kokous hyvaksyy yhdistyksen budjetin,
toimintasuunnitelman ja vuosikertomuksen.

Yhdistyksen motto, visio, missio ja arvot vahvistettiin strategiaprosessin
paatteeksi vuoden 2010 varsinaisessa kokouksessa. Strategiset
painopistealueet ovat 1) Kilpailutoiminnasta poweria — oman
osaamisensa kehittdminen on kaikkien oikeus, 2) Kestava taloudellinen
pohja edellytyksena pitkajanteiselle toiminnalle, 3) Voimaa ja
vaikuttavuutta yhteistyolla seka 4) Laadulla maailman osaavimmaksi
kansaksi.
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1 Yhteenveto vuodesta 2017

Vuonna 2017 yhdistyksen toiminnan painopisteet olivat Taitaja2017-
tapahtuma Helsingissa, huippuosaajien valmennuksen ja sen
hyddyntamisen edistaminen seka ammattitaitomaajoukkueen
lahettaminen WorldSkills Abu Dhabi 2017 -kilpailuun. Lisaksi
yhdistyksen vastuulla oli opetus- ja kulttuuriministerién rahoittaman
ammatillisen koulutuksen vetovoimahankkeen toimeenpano.

Helsingissa pidetty Taitaja2017-tapahtuma oli Suomen itsenaisyyden
juhlavuoden ammatillisen koulutuksen paatapahtuma. Tapahtuman
teemana oli pysyvien teemoijen (yrittajyys, kestava kehitys,
tyoturvallisuus ja tydkyvyn edistaminen) liséksi kokoavana
erityisteemana Suomen 100 -juhlavuoden kunniaksi Suomi 100
YHDESSA seka "Kaupunki kaupungissa”. Tapahtumassa vieraili Iahes
100 000 kavijaa.

Vuonna 2017 valmennusverkostoon kuului 38 lajipaallikkoa ja 31
huippuvalmennusyksikkda. Eri lajien valmentajia oli 71. WorldSkills-
maajoukkuevalmennuksessa valmennettavia oli 27.

Yhdistys toteutti viestintad ammatillisen koulutuksen
vetovoimaisuuden lisaamiseksi julkaisten Ammattiosaaja.fi-
verkkopalvelua seka syyskuussa Ammattiosaaja-lehden. Ammatissa-
lehtea alettiin julkaista verkkolehtena. Lisaksi osallistuttiin Taitaja-
kilpailujen viestintaan ja vastattiin ammattitaitomaajoukkueen
viestinnasta. Yhdistys osallistui Porin SuomiAreenaan
keskustelutilaisuudella ja messuosastolla. Julkaistiin yhdistyksen
historiikki.
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Yhdistyksen palveluksessa oli seitseman paatoimista ja kaksi osa-
aikaista tyontekijad. Vuoden aikana yhdistyksessa tyoskenteli lisaksi
viestinnan tuntityontekija, tydssaoppija seka kaksi siviilipalvelusmiesta.

Yhdistyksen tulorahoituksen perustan muodosti opetus- ja
kulttuuriministerion myéntama yleisavustus. Vuonna 2017 opetus- ja
kulttuuriministerié myoénsi lisaksi yhdistykselle erityisavustukset
kaytettavaksi nuorten huippuosaamisen edistamiseen ja
vetovoimahankkeeseen. Naiden lisaksi Yksityisyrittajain Saation ja
Vuorineuvos Petter Forsstromin Ammattikoulut -saation avustukset
olivat merkittavia yhdistyksen toiminnan turvaamisen kannalta.
Yhdistyksen maksuvalmius on hyva.
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2 Kansalliset ammattitaitokilpailut

Kaikki kansalliset kilpailut kootaan vuosittain “yhden katon alle”
Taitaja-tapahtumaan, joka on suurin Suomessa jarjestettava vuotuinen
ammattikoulutuksen ja ammattiosaamisen tapahtuma.

Taitaja-, Taitaja9- ja TaitajaPLUS-finaalin sisaltaneen Taitaja2017-
tapahtuman jarjestamisesta vastasi Helsingin kaupungin opetusvirasto
ja Stadin ammattiopisto. Tapahtuma jarjestettiin Helsingin
Messukeskuksessa 15.—18.5.2017. Taitaja2017 oli Suomen
itsenaisyyden juhlavuoden virallinen tapahtuma.

Taitaja2017-tapahtuman teemoina oli pysyvien teemojen (yrittdjyys,
kestava kehitys, tyoturvallisuus ja tyokyvyn edistaminen) lisaksi
kokoavana erityisteemana "Kaupunki kaupungissa”. Taitaja2017-
tapahtuman tavoitteina olivat elamyksellisyys ja yleisdystavallisyys '|'A|'|'AJA 2 U
kilpailulajien toteuttamisessa. Tapahtuman teema Kaupunki |
kaupungissa nakyi tapahtuma-alueen nimissg, toiminnoissa ja koko HELSINKI

tapahtuman kartassa. Messukeskuksen alue oli jaettu ja nimetty WE%ASTHI(AE%%S

Helsingin tunnetuimpien kaupungin osien mukaan.
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Taitaja SM-kilpailu

Taitaja-semifinaaleihin ilmoittautui 1617 nuorta osaajaa. Lisaksi
jarjestettiin Taitaja2017-semifinaalijarjestajien haku, ja semifinaalien
jarjestamiseen osallistui 35 oppilaitosta.

Taitaja2017-finaalissa kilpailulajeja oli 46, naytoslajeja kolme,
lajinaytoksia kaksi ja TaitajaPLUS-lajeja nelja. Semifinaaleja jarjestettiin
90 ja niihin osallistui 1616 semifinalistia. Finaaliin paasi 449
Taitajakilpailijaa 26 Taitaja PLUS-kilpailijaa, 108 Taitaja9-kilpailijaa.
Naytoslajeihin kutsuttiin 20 kilpailijaa. Vieraskilpailijoita oli 54 ja he
edustivat 16 maata. Tuomarin tehtavissa oli noin 450 tyoelaman
edustajaa ja opettajaa. Taitajien Taitajaksi valittiin matkailulajin voittaja
Noora Latvakoski Lapin matkailuopistosta.

Taitajan uudistamiseksi kaynnistetyssa Taitaja 2020 -prosessissa kaytiin
ensimmaisessa vaiheessa lapi Taitajien tavoitteet, lajijarjestelma,
osallistujat seka karsintajarjestelma ja sen tavoitteet. Perustettiin
Taitaja2020-kehittamisryhma.

Taitaja-toiminnasta vastasi Taitaja-pddllikk6 Pekka Matikainen
18.8.2017 saakka ja Jarmo Linkosaari 1.9.2017 alkaen.

Taitaja lukuina 2014—2017

Taitaja2014 | Taitaja2015 | Taitaja2016 | Taitaja2017
Lahti Turku Seindjoki Helsinki

Virallisia
kilpailulajeja

Semifinaaleja

Finaali-
kilpailijat

Kansainvaliset
vieraskilpailijat

_ [
letysyhtelstyo-

kumppaneita

Finaalin 5179724€ 5262 159€ 5275927€ 6729880
kustannukset

Semifinaalien
jarjestamiseen
osallistuneita
oppilaitoksia
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SkillsFinland
Taitaja9 Taitaja9 lukuina 2015-2018
Taitaja2015 Taltaja2016 Taltaja2017

Taitaja9-loppukilpailu kaytiin Taitaja2017-kilpailun yhteydessa _
tapahtuman ensimmaisena kilpailupaivana 16.5.2017. Kilpailuun oli PAIKALLISKILPAILUT
valittu paikallis-__ja aluekilpailuista 36 joukkuetta eli 108 kilpailijaa. arjestavat opp||a|tokset 48 59 55
Kilpailun voitti Adnekosken koulun joukkue Nikon Nuput. jarjestamiseen osallistuneet 627 587 690
Vuoden 2017 Taitaja9-finalistit valikoituivat finaaliin syksylla 2016 Opettajat _
kaytyjen paikalliskilpailujen ja alkuvuodesta 2017 kaytyjen f;iijgfeen e 2184 1999 2255
aluekilpailujen perusteella. oukkueita = 1330 1330
JAMK vastasi sen kanssa tehdyn sopimuksen perusteella kilpailijoita 3543 3990 3990
Ammattipolku-konseptin kehittdmisesta. Vuonna 2017 JAMK teki katsojia 8153 6841 6840
selvityksen ammattipolkujen vaikuttavuudesta.

jarjestamiseen osallistuneet 12 12 12
Taitaja9-kilpailun hyvia kdytantoja levitettiin keraamalla ja jakamalla ammattiopistot
aluekilpailujen toimintamalleja seka malleja alueellisesta yhteistydsta jarjestamiseen osallistuneet 203 182 278
oppilaanohjaajien kanssa. Opinto-ohjaajilta kerattiin palautetta opettajat
paikalliskilpailujen toteuttamisesta. jarjestamiseen osallistuneet 690 505 457

L - e g opiskelijat

TaltajaQ—tOIm/nnas?a vastasi Ta/taja-péall/kko Pekka Matikainen joukkueita 211 213 222
18.8.2017 saakka ja Jarmo Linkosaari 1.9.2017 alkaen. EES 633 639 666

katsojia 1990 12607 1445

joukkueita 36 36 36

kilpailijoita 108 108 108
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TaitajaPLUS

Taitaja PLUS-kilpailu jarjestettiin vuonna 2017 neljassa lajissa:
cateringkokki, lahihoitaja, logistiikka ja puhdistuspalvelu. Taitaja PLUS-
finaaleihin osallistui 26 kilpailijaa.

Taitaja PLUS-kilpailu toteutettiin Taitaja-lajien yhteydessad, Taitaja
tapahtuman teeman mukaisesti eli yhdessa, sisulla ja sydamella.
Tallainen jarjestely loi hyvan yhteistydmahdollisuuden jarjestaville
oppilaitoksille seka ison nakyvyyden Taitaja PLUS lajeille. Téama
jarjestely oli toimiva, ja sitd pidettiin erittdin onnistuneena
toimintatapana. Osa semifinaaleista jarjestettiin tavoitteiden mukaisesti
tydelaman toimintaympadristossa.

TaitajaPLUS-koordinaattorina toimi Matti Kauppinen Ammattiopisto
Luovista.

TaitajaPLUS lukuina 2014-2017

- P

4 4
54 46 53 44
4 3 4 4
23 18 24 26




Skills Finland 2017

3 Kansainvaliset ammattitaitokilpailut

Kansainvaliset ammattitaitokilpailut ovat merkittava osa kilpailujen
kokonaisuutta. Kansainvaliset kilpailut toimivat benchmarkkauksen
paikkana seka suomalaiselle eri alojen ammattiosaamiselle etta
kansallisille ammattitaitokilpailuillemme. Kansainvalisten kilpailujen
avulla on mahdollista tehda tunnetuksi suomalaista osaamista ja
ammattikoulutusta ja edistaa koulutusvientia. Vuoden aikana jatkettiin
aktiivista osallistumista kansainvalisissa jarjestoissa tavoitteena
arvostettu ja asiantunteva asema kansainvalisessa yhteisdssa.

Pohjoismaisen yhteistyon merkitys osa kansainvalista kilpailutoimintaa
on vahvistunut viime vuosina. Pohjoismaisia tapaamisia on jarjestetty
vuosittain vuodesta 2013 lahtien. Vuoden 2017 tapaaminen
jarjestettiin Oslossa 15.—17. helmikuuta. Kokouksen aiheina olivat
EuroSkills 2016, WSI:n lanseeraama koulutusohjelma eksperteille,
WSI:n strategia ja WSC2017-valmistelut.
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WorldSkills International ja
WorldSkills Abu Dhabi 2017

Yhdistys edustaa Suomea WorldSkills International (WSI) -jarjestossa.
Suomen edustajat olivat virallinen delegaatti Seija Rasku ja tekninen
delegaatti Hannu Immonen. WSI:n jasenmaiden maara oli vuoden
lopussa 79.

Toiminnanjohtaja Eija Alhojarvi, tekninen delegaatti Hannu Immonen
ja viestintapaallikk®é Katja Katajamaki osallistuivat kilpailun
valmisteluviikolle (Competition Preparation Week) Abu Dhabissa.

Jarjeston yleiskokous jarjestettiin 13.10. ja 19.10. WorldSkills Abu
Dhabi -kilpailun yhteydessa. Kokouksiin osallistuivat virallinen
delegaatti Seija Rasku ja tekninen delegaatti Hannu Immonen.
Kokouksissa hyvaksyttiin Ukraina uudeksi jaseneksi ja ainoana hakijana
Kiina/Shanghai vuoden 2021 kisajarjestajaksi. Lisaksi hyvaksyttiin Visio
2015 -toimintasuunnitelma.

Kokousten lisaksi eri toimijat osallistuivat vuoden aikana
yhteistydryhmien verkkotydskentelyyn.

Heindakuun 15. paivaa vietettiin YK:n virallista World Youth Skills
Day -paivaa. Skills Finland nosti paivaa esille SuomiAreenan standilla
seka verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa.

WorldSkills Abu Dhabi 14.-19.10.2017

Vuoden 2017 WorldSkills-kilpailuissa Abu Dhabissa Suomi osallistui 24
lajiin. Kilpailijoita joukkueessa oli 27. Paaekspertteina toimivat Seppo
Huittinen (Sakky) lentokonehuollossa, Jarmo Kainumaa (Luksia)
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automaatioasennuksessa, Harri Hautala (Suomen Liikemiesten
Kauppaopisto) informaatioteknologiassa seka Jari Koskinen (KSAO)
elektroniikassa. Varapaaeksperttina toimi Ari Peltola (PKKY) kivityot-
lajissa. Joukkueenjohtajina toimivat Liena Silen (KVLAKK), Atte
Airaksinen (Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma) seka Teija Ripattila
(Skills Finland ry).

Skills Finland, OKM, Opetushallitus, HAMK Finnish Academy for Skills
Excellence ja koulutusvientikokeiluluvan saaneiden oppilaitosten
verkosto jarjestivat yhteistydssa Suomen messuosaston ja 15.10.
seminaarin “Global challenges of VET and the role of skills
competitions”. Seminaariin ilmoittautui 155 henkiléa 25 maasta.

Ministeri Sanni Grahn-Laasonen vieraili tapahtumassa 16.—17.10. Han
osallistui panelistina Leader’s Forumin paneelikeskusteluun. Suomen
suurlahettilas Riitta Swan osallistui seminaariin ja vieraili tapahtumassa
15.-17.10.

Yhdistys jarjesti Skills Experience 2017 -matkan Abu Dhabiin 13.-
20.10. Osallistujia oli 19 ja he edustivat paaasiassa koulutuksen
jarjestdjia seka opetushallintoa. Ohjelmassa oli kilpailujen seuraamisen
ja avajais- ja paattajaisseremonioihin osallistumisen lisaksi
oppilaitosvierailu, workshop ruotsalaisen Skills-delegaation kanssa,
useita kansainvalisia seminaareja seka ekskursio Abu Dhabin
ymparist6ssa.

Suomi saavutti kilpailussa kolme kultaa ja yhden hopean seka
yhdeksan Medallion for Excellence -tunnusta lajin keskiarvoa
paremmasta tuloksesta. Kultaa saivat Matias Korri (lentokonehuolto),
Emeliina Papinniemi (kondiittori) ja Sofia Sundqvist (Iahihoitaja).
Hopeaa sai Taiju Koivula (hiusmuotoilu). Emeliina Papinniemi saavutti
Suomen joukkueen parhaat pisteet.

SkillsFinland

WorldSkills lukuina 2011-2017

46 43 36 27

8 5 1 4
19 18 9

504,28 503,24 504,28 694,46 (***
16 18 25 15
20 18 23 26

- 18

(* Avegare Medal Points, (** Average Point Score, (*** Pistelaskujarjestelma muuttui
2017.
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WorldSkills Europe ja EuroSkills Budapest 2018

Yhdistys edustaa Suomea WorldSkills Europe (WSE) -jarjestdssa. WSE:n
hallituksen jasenena toimii virallinen delegaatti Teija Ripattila. Suomen

tekninen delegaatti on Tapio Kattainen (Suomen Liikemiesten
Kauppaopisto).

Kevaalla jarjeston hallitus aloitti jarjeston hallinnollisen kehittamisen.

Hallituksen jasenten vastuualueet maadriteltiin uudelleen. Lisaksi syksyn
aikana lahdettiin kehittamaan jarjestolle omaa sihteeristoa ja luovuttiin

WorldSkills Netherlandin sihteeriston kaytosta.

Jarjeston hallitus kokoontui vuoden aikana nelja kertaa. Jarjeston
yleiskokous jarjestettiin Belgian Namurissa 15.-18.5.2017.
Kokoukseen osallistui yli 60 delegaattia, hallituksen jasenta ja
tarkkailijaa 26 eri maasta. Suomea kokouksessa edustivat virallinen

delegaatti Teija Ripattila ja teknisen delegaatin assistentti Vesa lltola.

Ripattila esittele Suomen valmennusjarjestelmaa yleiskokouksen
yhteydessa jarjestetyssa Leader’s Forumissa.

Jarjeston ylimaarainen yleiskokous jarjestettiin 19.10.2017 Abu
Dhabissa. Kokouksessa nimettiin jarjeston uusi hallitus. Presidentiksi
valittiin Dita Traidas Latviasta. Virallinen delegaatti Teija Ripattila
valittiin hallitukseen tutkimus ja koulutusasioista vastaavaksi.

Lokakuussa haettiin ja nimettiin 25 eksperttia EuroSkills 2018
Budapest -kilpailuun. Pageksperttina toimii hiusmuotoilussa Heli
Raglund Stadin ammattiopistosta ja varapaaeksperttina
viherrakennuksessa Thomas Vasenius Omniasta. Kilpailijat valittiin
kaikille avoimilla karsinnoilla.

SkillsFinland

EuroSkills lukuina 2010-2016

513,38 505,81 504,46 511,16

International Abilympic Federation

Yhteydenpito International Abilympic Federation (IAF) -jarjeston sihteeriston ja
eurooppalaisten jasenjarjestojen kanssa jatkui aktiivisena. IAF:n hallituksen
jasen Markku osallistui IAF:n hallituksen kokoukseen Addis Abebassa.
Eurooppalainen Abilympics-kokous jarjestettiin Taitaja2017 kilpailujen
yhteydessa Messukeskuksessa. Mukana Suomen lisaksi edustajia Ranskasta,
Iso-Britanniasta ja Venajalta. Aiheena eurooppalaisen yhteistyon vahvistaminen
ja mahdollinen eurooppalainen Abilympics -organisaatio. Kokoukseen
osallistuivat Markku Aunola, Petteri Ora seka Matti Kauppinen.

Matti Kauppinen osallistui Pariisissa elokuun lopussa eurooppalaisen
Abilympics -organisaation suunnittelukokoukseen. Kokouksessa oli
mukana osallistujia Ranskasta, Iso-Britanniasta, Venajalta ja Saksasta.
Tapaamisen jatkokokous “Inclusive Skills Europe” jarjestettiin
Birminghamissa UK Skills Show’'n yhteydessa marraskuussa. Kilpailuissa
olivat mukana myos erityista tukea tarvitsevien omat kilpailut.

11
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4 Huippuosaajien valmennus

Vuonna 2017 valmennusverkostoon kuului 38 lajipaallikkda ja 31
huippuvalmennusyksikkda. Eri lajien valmentajia oli 71. WorldSkills-
maajoukkuevalmennuksessa valmennettavia oli 27.

WorldSkills 2017 -kilpailun jalkeen kaytiin henkilokohtaiset keskustelut
lajipaallikoiden, kilpailijoiden ja eksperttien kanssa joukkueen
menestyksesta. Taman jalkeen kaytiin lajikohtaiset analyysit lapi
strategisissa lajiperheohjausryhmissa ja levitettiin kondiittorilajin
valmennuksen ja rahoituksen toimintamallia muihin lajeihin.
Yritysyhteistyd huippuvalmennuksessa oli sailynyt samalla tasolla kuin
vuonna 2016 eli huippuvalmennuksessa oli mukana 78 yritysta.
Yritysyhteistydsta saadut hyddyt olivat kasvaneet vuoden aikana
erityisesti sahkdasennuksen, hiusmuotoilun seka kondiittorien
huippuosaajien valmennuksessa. Edelld mainituissa lajeissa tehtiin
esimerkillista ty6ta yritysyhteistyon syventamiseksi ja molempia
osapuolia hyodyttavaksi.

Yhdeksan strategista lajiperheohjausryhmaa jatkoi toimintaansa.
Ryhmat ovat: Rakentaminen 1 ja 2, Palvelut 1 ja 2, Ravitsemuspalvelut,
IT- ja viestintatekniikka, Teollisuus 1 ja 2 seka Auto- ja
kuljetustekniikka. Ryhmien toimintakausi on 2015-2017.

Lokakuussa valittiin uudet EuroSkills 2018 -ekspertit ja kaynnistettiin
kilpailijahaku, joka paattyi 31.12.2017. EuroSkills 2018 -ekspertteja
nimettiin 25.

Huippuosaajien valmennuksesta vastasi huippuvalmennuspéaallikkéd
Teija Ripattila.

Valmennus lukuina 2014-2017

5 Kilpailu- ja valmennusasiantuntijoiden koulutus

Kilpailuasiantuntijoita koulutetaan yhteistyssa Hameen
ammattikorkeakoulun Finnish Academy for Skills Excellence (FASE)
kanssa. FASE toteuttaa opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella
Taitaja-lajivastaavakoulutusta seka EuroSkills- ja WorldSkills-
eksperttikoulutusta. Koulutusten sisallot suunnitellaan yhteisty6ssa
Skills Finlandin kanssa ja Skills Finlandin toimijat toimivat tilaisuuksissa
keskeisina kouluttajina. Skills Finland puolestaan vastaa
lajipaallikoiden, valmentajien, semifinaalijarjestdjien ja paatuomareiden
koulutuksesta.

Eksperttikoulutus uudistettiin ja moduloitiin niin, etta se vastaa seka
kilpailutoiminnan laadun etta koulutettavien henkilékohtaisen
kehittymisen tarpeisiin. Osa koulutuksesta toteutettiin verkko-
opetuksena.
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6 Viestinta ja vetovoimatoimenpiteet

Viestinnassa jatkettiin yhteistydta sidosryhmien kanssa.
Viestintapaallikko oli yhteydessa ammatillisten oppilaitosten ja
hallitustahojen viestintavastaaviin ja naille lahetettiin saanndllisesti
tietoa kilpailutoiminnasta. Taitaja-tapahtuman yhteydessa jarjestettiin
tapaaminen viestintavastaaville. Viestintapaallikko osallistui AMKE:n
viestintaseminaariin. Kansainvalista verkostoitumista ja yhteistyota
jatkettiin osallistumalla WorldSkillsin viestinta- ja markkinointiryhman
kokouksiin ja tyéskentelemalla verkkofoorumilla.

Vuonna 2017 Skills Finland osallistui viiteen messutapahtumaan.
Educa-messuille osallistuttiin tammikuussa, Opo-paiville helmikuussa ja
Taitajaan toukokuussa. Yhdistys osallistui heindkuussa Porissa
SuomiAreenaan messuosastolla ja keskustelutilaisuudella.
Keskustelutilaisuus tehtiin yhteistydssa OKM:n, Sivistystydnantajien,
Suomen taiteilijaseuran ja Postin kanssa. Skills Finland, OKM,
Opetushallitus, HAMK Finnish Academy for Skills Excellence ja
koulutusvientikokeiluluvan saaneiden oppilaitosten verkosto jarjestivat
yhteistydssa Suomen messuosaston WorldSkills Abu Dhabi 2017 -
tapahtumaan.

Vuoden aikana tuotettiin saanndllisesti sisaltoa Skills Finlandin,
ammattitaitomaajoukkueen ja Ammattiosaajan verkkosivuille ja
Facebook-sivuille seka Skills Finlandin Twitter-tilille.
Vetovoimahankkeen viestintd toteutettiin OKM:n kanssa sovitun
suunnitelman mukaisesti.
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Yhteenveto julkaisuista

WorldSkills-maajoukkueen viestintaan julkaistiin sivusto
www.ammattitaitomaajoukkue.fi, nettibannereita ja
tulostettava juliste oppilaitosten kayttoon.

Syyskuussa julkaistut Ammattiosaaja- ja Mitt yrke -lehdet
(painettu lehti, 20 sivua) jaeltiin suoraan oppilaanohjaaijille
oppilasmaaraa vastaavin maarin. Suomenkielinen painos oli 67
000 kappaletta ja ruotsinkielinen 5800 kappaletta.
Ammattiosaaja.fi-verkkopalvelussa julkaistiin kuukausittain
artikkeleja suomeksi ja ruotsiksi. Haastateltavina oli muun
muassa ammattitaitomaajoukkueen jasenia.
Ammatissa-verkkolehti julkaistiin joulukuun alussa.
100ammattiosaajaa.fi-sivustolla julkaistiin suomeksi ja ruotsiksi
30 eri ammatteja esittelevaa videota.

WorldSkills Abu Dhabi 2017 -kilpailun aikana julkaistiin
Facebookissa ja Twitterissa kymmenkunta viestinpaallikon
tekemaa videoleiketta.

Vuoden aikana lahetettiin kuusi Skillsletter-uutiskirjetta.
Taitaja9-tehtavavihko julkaistiin painettuna ruotsiksi.
Suomen- ja englanninkielisista yritysyhteistydesitteista otettiin
uusintapainos.

Julkaistiin suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi painettu esite
oppilaitosten parhaista kaytannaoista kilpailutoiminnassa.
Julkaistiin Skills Finland ry:n historiikki Ammattiosaamisen
asialla — Skills Finland 1993-2013.

Viestinndstd ja ammatillisen koulutuksen vetovoimahankkeesta vastasi
viestintapdaallikké Katja Katajamaki.

13


http://www.ammattitaitomaajoukkue.fi/

Skills Finland 2017

7 Organisaatio ja hallinto

Yhdistyksen varsinainen kokous pidettiin 27.9.2017. Hallitus
kokoontui viisi kertaa ja tydvaliokunta kahdeksan kertaa.
Tyovaliokunnan jasenet olivat Seija Rasku (opetus- ja
kulttuuriministerio, puheenjohtaja), Jouko Sohlberg (Autoalan
Keskusliitto AKL ry, varapuheenjohtaja), Arja Ylitalo (Ammatillisen
koulutuksen talouspaallikét ry, Seindjoen koulutuskuntayhtyma SEDU)
ja Petri Lempinen (Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry).

Yhdeksan strategista lajiperheohjausryhmaa jatkoi toimintaansa, niin
ettd osa ryhmista yhdistettiin. Ryhmat ovat: Rakentaminen 1 ja 2
(yhdistetty), Palvelut 1 ja 2 (yhdistetty), Ravitsemuspalvelut, IT- ja
viestintatekniikka, Teollisuus 1 ja 2 (yhdistetty) seka Auto- ja
kuljetustekniikka. Kaikki ryhmat kokoontuivat vuoden aikana kaksi
kertaa. Syyskuussa jarjestettiin lajipaallikoille seka ryhmissa oleville
Skills Finland ry:n hallituksen jasenille yhteinen seminaaripaiva.
Ryhmien toimintakausi oli 2015-2017, joten ryhmat lopettivat vuoden
lopussa toimintansa tassa muodossa.

Ryhmien puheenjohtajina toimivat: Rakentaminen 1 ja 2: Ahti
Niskanen (Rakennusteollisuus) seka llkka Nykanen (JOSEK), Palvelut 1ja
2: Veli-Matti Lamppu (Suomen Yrittajat ry), Ravitsemuspalvelut: Inkeri
Kerola (Keliakialiitto), IT- ja viestintatekniikka: Petri Lempinen (AMKE
ry), Teollisuus 1ja 2: Anne Ahkola-Lehtinen (Teknologiateollisuus ry) ja
Auto- ja kuljetustekniikka: Jouko Sohlberg (AKL ry).

Yhdistyksen palveluksessa oli vuonna 2017 seitseman paatoimista ja
kaksi osa-aikaista tyontekijaa. Paatoimisia olivat toiminnanjohtaja,
toimistonhoitaja, Taitaja-paallikko, viestintapaallikko,
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viestintaassistentti, huippuvalmennuspaallikko ja johdon assistentti.
Osa-aikaisia olivat tekniikkapaallikk® ja Abilympics-koordinaattori.
Vuoden aikana yhdistyksessa tydskenteli viestinnan tuntitydntekija,
tyossaoppija ja kaksi siviilipalvelusmiesta.

8 Rahoitus

Yhdistyksen tulorahoituksen perustan muodosti opetus- ja
kulttuuriministerion myéntama yleisavustus. Vuonna 2017 opetus- ja
kulttuuriministerié myoénsi lisaksi yhdistykselle erityisavustukset
kaytettavaksi nuorten huippuosaamisen edistamiseen ja
vetovoimahankkeeseen. Naiden lisaksi Yksityisyrittdjain Saation ja
Vuorineuvos Petter Forsstromin Ammattikoulut -saation avustukset
olivat merkittavia yhdistyksen toiminnan turvaamisen kannalta.

Jasenmaksurakenne uudistettiin. Jarjestettiin kaksi oppilaitosjohdolle
suunnattua verkostoseminaaria.

9 Kumppanuudet ja jasenet

Vuoden 2017 lopussa yhdistyksen jasenmadara oli 175. Ndista oli
henkildjdsenia ja kunniajasenia 92, yhteisdjasenia 24, oppilaitos- tai
kuntayhtymia 57 ja kannatusjasenia 2.
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